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MINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT, FRAUEN UND FAMILIE

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie des Freistaats
Thiiringen zur Erstattung der Fahrgeldausfille im
Nahverkehr nach § 231 des Sozialgesetzbuches
- Neuntes Buch - (SGB IX) Rehabilitation und Teil-
habe schwerbehinderter Menschen (ThiirStAnz
Nr. 6/2019 S. 329 - 349)

- Verldngerung der Giiltigkeitsdauer -

Die Gultigkeit der Richtlinie zur Erstattung der Fahrgeldausfalle im
Nahverkehr nach § 231 des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch
(SGB IX), verdffentlicht im Thuringer Staatsanzeiger Nr. 6/2019
S. 329 - 349, wird bis zum 31.12.2024 verlangert und unter der Zif-
fer 11.3 wie folgt neu formuliert:

»Die Richtlinie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 auBer Kraft“.

Erfurt, den 19. Oktober 2021

Heike Werner

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Erfurt, 21.10.2021

Az.: 2-6433/19

ThirStAnz Nr. 46/2021 S. 1855

[325]

Richtlinie zum Landesprogramm ,,Arbeit fiir Thiiringen*

1 Zuwendungszweck/Rechtsgrundlagen

1.1 Zuwendungszweck dieser Richtlinie ist die Entwicklung,
Erprobung und Durchfiihrung von Konzepten zur Beschéf-
tigungsférderung oder zur beruflichen Integration von am
Arbeitsmarkt benachteiligten Zielgruppen einschlieBlich
Migrantinnen und Migranten und gefliichteten Menschen. Ziel
der Forderung ist zum einen die Verbesserung der beruflichen
Integrationsméglichkeiten. Zum anderen sollen Anreize fiir
eine langerfristige Beschaftigung benachteiligter Personen
geschaffen und die Nachhaltigkeit nach erfolgter Vermittlung
in Beschéftigung verbessert werden.

1.2 Die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwen-
dung sowie der Nachweis und die Priifung der Verwendung,
die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Rickforderung der gewéhrten Zuwendung erfolgen
auf der Grundlage des § 44 Thiringer Landeshaushaltsord-
nung (ThirLHO) und den hierzu erlassenen Verwaltungsvor-
schriften einschlieBlich der Allgemeinen Nebenbestimmungen
zur Projektférderung (ANBest-P) bzw. zur Projektférderung

an Gebietskérperschaften und Zusammenschliissen von
Gebietskdrperschaften (ANBest-Gk), soweit nicht nach dieser
Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

Rechtsgrundlage sind ferner die §§ 48, 49 und 49a Thirin-
ger Verwaltungsverfahrensgesetz (ThirVwVfG) in der jeweils
glltigen Fassung und die Regelungen der Verordnung (EU)
Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 (ABI.
L 351 vom 24.12.2013 - i. F.: De-minimis-Verordnung) in der
jeweils gliltigen Fassung.

1.3 Die FérdermaBnahmen werden durch die Bewilligungs-
behérde einer Zielerreichungskontrolle (Controlling) gemaB
den VWV zu § 23 ThurLHO unterzogen.

Zur Effektivitatsprifung sind bei teilnehmerbezogenen MaB-
nahmen folgende Indikatoren zu erfassen:

- Anzahl der geférderten Personen nach Zielgruppenzugeh-
rigkeit, Alter, Geschlecht und Bildungsstatus,

- Anzahl der Ubergénge in eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung sowie des Verbleibs in Beschaftigung nach
Ende der Férderung,

- Anzahl der geférderten Personen, die durch die Teilnahme
an den Projekten nach Ziffer 2.2 ihre berufsfachliche oder
persénliche Situation verbessert haben. Eine solche Ver-
besserung liegt dann vor, wenn naher bestimmte Teilziele
erreicht und dies nachvollziehbar erfasst und dokumentiert
ist. Die innerhalb der Anlage , Teilziele“ vorgegebene Auf-
zahlung ist hierfur beispielgebend und nicht abschlieBend.

1.4 Auf die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechts-
anspruch. Die Bewilligungsbehdrde entscheidet auf Grund
ihres pflichtgemé&Ben Ermessens im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

2.1 Kofinanzierung von fachlich geeigneten Bundesprojekten, die
dem in Ziffer 1.1 genannten Zuwendungszweck zuzuordnen
sind und Drittmittelbeteiligungen vorsehen.

2.2  Fdérderung von zielgruppenspezifischen Projekten zur beruf-
lichen Qualifizierung und zur beruflichen Integration ein-
schlieBlich der Férderung von Begleitstrukturen.

2.3 Einstellungspramien an Arbeitgeber fir die Einstellung von
Teilnehmenden aus Projekten der individuellen Integrations-
begleitung oder der Aktivierung geméB Integrationsrichtlinie’
bzw. Aktivierungsrichtlinie?.

2.4 Lohnkostenzuschisse an Arbeitgeber, die Personen mit
einem anerkannten Grad der Behinderung von mindestens 50
oder ihnen Gleichgestellte in einer Teilzeitbeschaftigung unter
15 Stunden pro Woche einstellen bzw. beschéftigen.

' Richtlinie zur Férderung der Wiederherstellung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit durch MaBnahmen der sozialen und beruflichen
Integration (Integrationsrichtlinie) — Férderrichtlinie gemaB Prioritatsachse B
+Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung" im Rahmen des Operationellen Programms Europaischer
Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat Thiringen.

% Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds und des Freistaats Thiringen zur Férderung der
sozialen Integration und zur Armutsbekdmpfung gemaB Priorititsachse B
«Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung” im Rahmen des Operationellen Programms Européischer
Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat Thiiringen.
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3 Zuwendungsempfanger
3.1 Zuwendungsempfénger einer Férderung nach den Ziffern 2.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.3.1

4.3.2

und 2.2 sind fachlich geeignete natlrliche oder juristische
Personen oder Personengesellschaften, die ihren Sitz oder
eine Niederlassung in Thiringen haben.

Zuwendungsempfanger einer Férderung nach den Ziffern 2.3
und 2.4 sind Arbeitgeber mit Sitz oder Niederlassung in Thii-
ringen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Zuwendung kann nur gewé&hrt werden, wenn die
Gesamtfinanzierung des Projektes sichergestellt ist und der
Antragsteller die Gewabhr fur eine ordnungsgeméBe Durchfiih-
rung und Abrechnung des Projekts bietet. Eine Zuwendung
kann insbesondere dann nicht erfolgen, wenn gegen den
Antragsteller ein Insolvenzverfahren anhéngig ist, gegen den
Antragsteller ein Insolvenzverfahren er6ffnet wurde oder eine
Eintragung des Antragstellers im Schuldnerverzeichnis nach
MaBgabe des § 882b Zivilprozessordnung (ZPO) besteht.

Die geférderten Personen verfigen lber einen Wohnsitz in
Thuringen.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.2 gilt:

Die Teilnehmenden sind zum Zeitpunkt des Projekteintritts
noch nicht langzeitarbeitslos im Sinn des § 18 SGB Il

Diese Einschréankung gilt nicht fiir folgende Personengruppen:

- Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit Aufenthalts-
gestattung,

- gefliichtete Personen mit Duldung im Sinne des Aufenthalts-
gesetzes,

- gefliichtete Personen mit Aufenthaltserlaubnis im Sinne des
Aufenthaltsgesetzes, sofern sie noch keine unbefristete Nie-
derlassungserlaubnis erhalten haben.

Zu jeder beantragten Personalstelle muss eine Tatigkeits-
beschreibung vorliegen, aus der die Angemessenheit der
Eingruppierung und der Umfang der Tétigkeit fir das Projekt
eindeutig beurteilt werden kénnen. Zur Bemessung der nach
Nr. 1.3 ANBest-P méglichen Entgelte fur festangestelltes
Personal sind bei entsprechender Qualifikation und entspre-
chendem Tétigkeitsprofil die Vergleichswerte nach der Ent-
geltverordnung des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) in seiner jeweils gliltigen Fassung heranzu-
ziehen:

- Projektleiterinnen und Projektleiter, Dozentinnen und
Dozenten, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter biszuE 13,

- Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen, Lehrausbilde-
rinnen und Lehrausbilder bis zu E 11,

- Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter bis zu E 9.

Die aufgefiihrten Funktionen kénnen durch weitere Tétig-
keiten ergénzt werden, soweit dies fachlich durch die Spezifik
der Projektkonzeption begriindet ist.

Es sind grundsatzlich Festeinstellungen vorzunehmen. In
begriindeten Einzelféllen kann von diesem Grundsatz abge-
wichen werden. Macht zum Beispiel die Durchflihrung eines
Projektes den Einsatz von Sprach- und Fachlehrkriften sowie
Sozialpaddagoginnen/Sozialpadagogen erforderlich, der aber
nach Ausschépfung aller zur Verfugung stehenden Méglich-
keiten nicht im Rahmen von abh#ngigen Beschaftigungsver-
héltnissen abgedeckt werden kann, dann kénnen in diesem
Fall Honorarausgaben als zuwendungsfihige Personalausga-
ben gelten. Honorare an Vorstandsmitglieder, Geschéftsfiih-
rungen und hauptamtliche Mitarbeiter/-innen des Projekttra-
gers sind nicht zuwendungsfahig.
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Fur Projekte nach Ziffer 2.3 gilt:

Die Férderung erfolgt ausschlieBlich fir erwerbswirtschaftlich
ausgerichtete Arbeiten, jedoch nicht fiir die Beschéftigung von
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern im Sinne des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes AUG (Zeitarbeit). Eine
Férderung ist ferner ausgeschlossen, wenn fir den Arbeit-
nehmer eine Férderung nach §§ 16e und 16i SGB Il, nach
§§ 88 ~ 90 SGB Ill oder eine andere Férderung von Personal-
bzw. Lohnkosten im erwerbswirtschaftlichen Bereich (iiber
entsprechende Bundes- und Landesprogramme) beantragt
oder bewilligt wurde. Die Bestimmungen der De-minimis-
Verordnung in der jeweils gliltigen Fassung sind zu beach-
ten. Die Gewahrung des Zuschusses setzt hiernach voraus,
dass ein von der Férderung ausgeschlossener Bereich geméR
Artikel 1 der De-minimis-Verordnung nicht vorliegt und die
nach Artikel 3 dieser Verordnung ermittelte Gesamtsumme
an De-minimis-Beihilfen von 200.000 Euro (im StraBengiiter-
verkehrssektor 100.000 Euro) im Zeitraum von drei Steuer-
jahren nicht Uberschritten wird. Der Zuwendungsempfanger
ist hinsichtlich des Hoéchstbetrages zur Offenlegung aller
De-minimis-Beihilfen dieses Zeitraums verpflichtet. Uber die
Hohe der gewahrten Beihilfe wird dem Zuwendungsempfanger
eine De-minimis-Bescheinigung ausgestelit.

Eine Foérderung erfolgt nur, wenn mit dem Arbeitnehmer ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis mit
mindestens 30 Wochenstunden begriindet wird.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer
wahrend der letzten drei Jahre vor der beantragten Einstel-
lung langer als drei Monate beim Antragsteller versicherungs-
pflichtig beschéftigt war. Dies gilt nicht furr die vorausgehende
befristete Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern mit einem Grad der Behinderung von mindestens
50 und ihnen Gleichgestellte sowie nicht fiir vorausgehende
geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse.

Fur Projekte nach Ziffer 2.4 gilt:

Die Férderung erfolgt ausschlieBlich fiir voll erwerbsgemin-
derte Personen, die auBer Stande sind, mindestens drei Stun-
den téglich erwerbstétig zu sein.

Die Férderung erfolgt, wenn mit dem Arbeitnehmer ein
Beschéftigungsverhéltnis begriindet wird bzw. das derzeit
bestehende Beschéftigungsverhaltnis ohne eine Férderung
akut gefahrdet ist.

Insoweit die Férderung fiir erwerbswirtschaftlich ausgerich-
tete Arbeiten erfolgt, sind die Bestimmungen der De-minimis-
Verordnung in der jeweils gliltigen Fassung zu beachten. Die
Gewahrung des Zuschusses setzt hiernach voraus, dass ein
von der Férderung ausgeschlossener Bereich gemaB Artikel 1
der De-minimis-Verordnung nicht vorliegt und die nach Artikel 3
dieser Verordnung ermittelte Gesamtsumme an De-minimis-
Beihilfen von 200.000 Euro (im StraBengtterverkehrssektor
100.000 Euro) im Zeitraum von drei Steuerjahren nicht tber-
schritten wird. Der Zuwendungsempfanger ist hinsichtlich des
Hoéchstbetrages zur Offenlegung aller De-minimis-Beihilfen
dieses Zeitraums verpflichtet. Uber die Hohe der gewahrten
Beihilfe wird dem Zuwendungsempfanger eine De-minimis-
Bescheinigung ausgestellt.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Fur Projekte nach Zitfer 2.1 gilt:

Zuwendungsart: Projektférderung

Form der Zuwendung: Nicht riickzahlbarer Zuschuss

Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung

Férderfahig sind die gemaB Bundesférderung férderfahigen
Gesamtausgaben. Der Zuschuss erfolgt erganzend zur Bun-
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5.4.1

5.4.2

5.4.3

6.1

desférderung anteilig in Hohe von bis zu 20 Prozent der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben gemiB Bundesférde-
rung. Eine Doppelférderung im Sinne einer Uberkompensa-
tion ist ausgeschlossen.

Fur Projekte nach Ziffer 2.2 gilt:

Zuwendungsart: Projektférderung
Form der Zuwendung: Nicht riickzahlbarer Zuschuss
Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung

Die Héhe der Zuwendung soll 90 Prozent der férderfédhigen
Ausgaben nicht Uibersteigen. In begriindeten Fillen ist eine
Vollfinanzierung méglich, und zwar wenn die Erfiillung des
Zuwendungszwecks im notwendigen Umfang nur bei Uber-
nahme sa@mtlicher zuwendungsféhiger Ausgaben durch das
Land méglich ist.

Die Hohe der férderfahigen Ausgaben wird wie folgt bestimmt:
Férderféhig sind das tatsachliche projektbezogene Gesamt-
bruttoentgelt der Projektmitarbeiter sowie die Sozialversiche-
rungsbeitrage des Arbeitgebers als Pauschalsatz in H5he von
20,40 Prozent des Gesamtbruttoentgelts.

Die restlichen Ausgaben zur Durchfiihrung der Projekte wer-
den auf Grundlage vereinfachter Kostenoptionen ermittelt.
Es werden dafiir zuschussfahige Ausgaben als Pauschalsatz
in Héhe von 40 Prozent der forderfahigen o. g. Personalaus-
gaben berechnet. Der Pauschalsatz enthilt sdmtliche zur
Durchfiihrung der Projekte notwendigen Sach- und Verwal-
tungsausgaben.

Fur Projekte nach Ziffer 2.3 gilt:

Zuwendungsart: Projektforderung
Form der Zuwendung: Nicht riickzahlbarer Zuschuss
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

Férderféhig sind die tatsachlichen Personalausgaben fiir die
Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer inklusive der tatséch-
lich angefallenen SV-Beitrage des Arbeitgebers.

Bei Fortbestehen des Arbeitsverhiltnisses werden an den
Arbeitgeber nach Ablauf von sechs Monaten 2.000 Euro als
Einstellungspramie in einem Betrag ausgezahlt, nach Ablauf
des zwolften Monats weitere 1.500 Euro, nach Ablauf des
achtzehnten Monats weitere 1.500 Euro und nach Ablauf von
24 Monaten weitere 2.000 Euro.

Fur Projekte nach Ziffer 2.4 gilt:

Zuwendungsart: Projektférderung
Form der Zuwendung: Nicht riickzahlbarer Zuschuss
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

Die Foérderdauer betragt bis zu 36 Monate.

Férderféhig sind die tatséchlichen Personalausgaben inklu-
sive der tatséchlich angefallenen Sozialversicherungsbei-
trédge des Arbeitgebers. Der monatliche Zuschuss zu den
Personalausgaben bei einer wochentlichen Arbeitszeit von
14,5 Stunden betragt 400 Euro (monatlicher Festbetrag), ist
jedoch héchstens in Hohe der tatsachlichen Personalaus-
gaben forderfahig. Bei einer kirzeren wéchentlichen Arbeits-
zeit wird der Festbetrag entsprechend gekurzt. Die Beschéf-
tigung mit einer héheren wdchentlichen Arbeitszeit ist nicht
férderfahig.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Zur fachlichen Auswahl von Projektkonzeptionen kann den
Férdergegenstdnden nach Ziffer 2.2 in geeigneten Hand-
lungsfeldern der Antragstellung ein Konzeptauswahlverfahren
vorgeschaltet werden.
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Das Konzeptauswahlverfahren fiihrt die Bewilligungsbehérde
im Einvernehmen mit dem zustandigen Ministerium unter
Zugrundelegung spezifischer fachlicher und bedarfsorien-
tierter Auswahlkriterien durch. Hierzu werden potentielle
Zuwendungsempfanger nach Ziffer 3 dieser Richtlinie auf der
Homepage der GFAW dazu aufgerufen, geeignete Konzepte
einzureichen.

Im Rahmen des Konzeptauswahlverfahrens erfolgt eine
Bewertung der eingereichten Konzepte durch eine Jury. Die
Zusammensetzung der Fachjury wird im Konzeptauswahl-
verfahren bekannt gegeben. Im Ergebnis der Jury-Bewertung
erfolgt eine dokumentierte Festlegung der Projekte, die in das
formelle Antragsverfahren tibergehen kénnen.

Weitere Einzelheiten zum Verfahren und zur Antragstellung
werden auf der Internetseite der GFAW veréffentlicht.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, der Bewilli-
gungsbehdorde die von ihr geforderten Angaben zur Kontrolle
des Programms jederzeit zur Verfligung zu stellen.

Anspriiche auf der Grundlage des Zuwendungsbescheides
sind nicht an Dritte abtretbar. Ausgeschlossen ist ferner die
Verpféndbarkeit dieser Mittel.

Verfahren
Antragsverfahren
Fur Projekte nach den Ziffern 2.1 und 2.2:

Im Falle eines vorgeschalteten Konzeptauswahlverfahrens
fordert die GFAW die entsprechenden Beteiligten zur Antrag-
stellung fur die ausgewahlten Projekte auf.

Die formgebundenen Antrdge auf Gewahrung einer Zuwen-
dung nach dieser Richtlinie sind spatestens sechs Wochen
vor dem geplanten Projektbeginn an die GFAW - Gesellschaft
fiir Arbeits- und Wirtschaftsférderung des Freistaats Thiirin-
gen mbH (i. F. GFAW), WarsbergstraBe 1, 99092 Erfurt zu rich-
ten.

Fir Projekte nach der Ziffer 2.1 sind der GFAW, sofern der
Bewilligungsbescheid des Bundes zu diesem Zeitpunkt noch
nicht vorliegt, mit dem Antrag gleichfalls die Antragsunter-
lagen vorzulegen, die beim Bund eingereicht wurden bzw.
die Erkldrung, mit der der Bund eine beabsichtigte Férderung
signalisiert hat. Der Bewilligungsbescheid des Bundes ist der
GFAW unverzuglich nach Erhalt zu tibermitteln.

Fur Projekte nach den Ziffern 2.3 und 2.4 gilt:

Die formgebundenen Antrége auf Gewahrung einer Zuwen-
dung nach dieser Richtlinie sind spatestens sechs Wochen
vor dem geplanten Projektbeginn bei der GFAW - Gesell-
schaft fir Arbeits- und Wirtschaftsférderung des Freistaats
Thiringen mbH, WarsbergstraB3e 1, 99092 Erfurt einzureichen.
Der Abschluss des Arbeitsvertrages darf erst nach schrift-
licher Zustimmung durch die GFAW bzw. mit Bewilligung des
Vorhabens erfolgen.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehdrde fiir diese Richtlinie ist die GFAW als
beliehenes Unternehmen. Die Bewilligung der Zuschiisse
erfolgt durch die Bewilligungsbehérde mit schriftlichem
Bescheid, der zusétzliche Bestimmungen und Auflagen ent-
halten kann.

Die Bewilligungsbehérde kann im Zuwendungsbescheid vor-
sehen, dass der Zuwendungsempféanger als Erstempfianger
die Zuwendung gemaB Ziffer 12 der VV zu § 44 ThirLHO
zweckbestimmt ganz oder teilweise weitergeben kann.
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7.4

7.41

7.4.2

7.4.3

74.4

Weitere Informationen zur Antragstellung sowie die Antrags-
formulare stehen unter www.gfaw-thueringen.de als Down-
load zur Verfigung.

Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in Teilbetrdgen nach
Vorlage der formgebundenen Anforderung (Mittelabruf) durch
den Zuwendungsempfanger gemaB den Regelungen zu
Nr. 1.4 der ANBest-P als Vorschuss fiir Zahlungen, die der
Zuwendungsempfanger in den folgenden zwei Monaten téti-
gen wird.

Auszahlungen fiir Projekte nach Ziffer 2.3 erfolgen abwei-
chend von Nr. 1.4 der ANBest-P entsprechend den Vorgaben
nach Ziff. 5.3.3 Abs. 2 dieser Richtlinie.

Verwendungsnachweisverfahren

Abweichend von Nr. 6.1 der ANBest-P ist der Verwendungs-
nachweis innerhalb von drei Monaten nach Erfiillung des
Zuwendungszwecks, spatestens nach Ablauf des dritten auf
den Bewilligungszeitraum folgenden Monats vorzulegen.

Ist der Zuwendungszweck nicht bis 31.12. des Haushalts-
jahres erfillt, ist innerhalb von drei Monaten nach Ablauf ein
Zwischennachweis Uber die bis dahin erhaltenen Betrige zu
fuhren.

Zwischen- und Verwendungsnachweis sind mit den von der
GFAW vorgegebenen, formgebundenen Formularen zu fiih-
ren.

Fir Projekte nach Ziffer 2.1 ist flir Zwischen- und Verwen-
dungsnachweise der einfache Verwendungsnachweis geméaB
Nr. 6.5 der ANBest-P zugelassen. Dieser besteht aus einem
Sachbericht, der dem bei der Bewilligungsbehérde des
Bundes eingereichten Sachbericht entspricht, sowie dem
zahlenmaBigen Nachweis, in dem die Einnahmen und Aus-
gaben entsprechend der Gliederung des Finanzierungsplans
summarisch zusammenzustellen sind.

Zum Nachweis der Angaben im Zwischen- und Verwendungs-
nachweis ist eine Bestatigung der Bewilligungsbehdrde des
Bundes iiber die Hohe des Bundeszuschusses, die aner-
kannten forderfahigen Gesamtausgaben und die ordnungs-
gemaéBe Projektdurchfiihrung unverziglich nach Erhalt vorzu-
legen.

Fur Projekte nach Ziffer 2.2 gilt:

Mit den Zwischen- und Verwendungsnachweisen ist ein
Sachbericht einzureichen. Dariiber hinaus sind mit jedem Zwi-
schen- und Verwendungsnachweis ein zahlenméaBiger Nach-
weis sowie eine Belegliste entsprechend Nr. 6.4 ANBest-P mit
den angefallenen tatsdchlichen Personalausgaben im Nach-
weiszeitraum und gesonderter Ausweisung der pauscha-
lierten Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitrdge sowie des
auf die direkten férderfahigen Personalausgaben bezogenen
Pauschalsatzes fiir Sach- und Verwaltungsausgaben jeweils
in einem Gesamtbetrag vorzulegen.

Fir Projekte nach den Ziffern 2.3 und 2.4 bestehen Zwischen-
und Verwendungsnachweis aus einem Sachbericht sowie
einem zahlenmaBigen Nachweis inkl. Belegliste entsprechend
Nr. 6.4 ANBest-P.

Fir Projekte nach der Ziffer 2.3 werden die zuwendungs-
fahigen Gesamtausgaben im zahlenméBigen Nachweis voll-
sténdig erfasst.

Es ist durch den Zuwendungsempféanger nachzuweisen, dass
Personalausgaben mindestens in Héhe der Einstellungspra-
mie geleistet wurden und das Arbeitsverhaltnis gemaB Ziffer
5.3.3 fortbestanden hat. Als Nachweis ist das Lohnjournal fiir
den Arbeitnehmer vorzulegen.
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Die Belegliste flir Projekte nach Ziffer 2.4 enthélt die ange-
fallenen tatséchlichen Personalausgaben inklusive der Sozial-
versicherungsbeitrdge des Arbeitgebers im Nachweiszeit-
raum. Zudem ist die wéchentliche Arbeitszeit des geférderten
Arbeitnehmers nachzuweisen.

Weitere zu beachtende Vorschriften

Soweit der Zuwendungsbescheid mit Wirkung fur die Vergan-
genheit zurickgenommen oder widerrufen oder infolge des
Eintritts einer auflésenden Bedingung unwirksam wird, sind
bereits erbrachte Leistungen zu erstatten (§ 49a Absatz 1
ThirVwVfG). Dies kommt insbesondere dann in Betracht, wenn

- die Zuwendung nicht oder nicht mehr fiir den vorgesehenen
Zweck verwendet wird,

- der vorgeschriebene Verwendungsnachweis nicht rechtzei-
tig vorgelegt wird oder

- die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstandige Anga-
ben erwirkt worden ist.

Die Verzinsung des Erstattungsanspruches richtet sich nach
§ 49a Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetz (ThurVwVIG).

Der Antragsteller hat der GFAW unverziglich alle Verande-
rungen, die Auswirkungen auf die Zuwendung haben kénnen,
mitzuteilen (z. B. ZwangsvollstreckungsmaBnahmen in sein
Vermdgen, Liquidation, insbesondere die Antragstellung zur
Eréffnung eines Insolvenzverfahrens, die vorzeitige Beendi-
gung des Projektes, personelle Veranderungen innerhalb des
Projekts, Absenkung der regelméBigen Wochenarbeitszeit,
Bezug von Krankengeld, Bezug von Kurzarbeitergeld).

Sofern der Zuwendungsempfanger unrichtige oder unvoll-
stdndige Angaben Uber subventionserhebliche Tatsachen
macht oder Angaben (iber subventionserhebliche Tatsachen
unterlasst, kann er sich gemaB § 264 StGB wegen Subven-
tionsbetrugs strafbar machen. Subventionserheblich im Sinne
von § 264 StGB sind Tatsachen, die nach

- dem Subventionszweck,

- den Rechtsvorschriften, Verwaltungsvorschriften und Richt-
linien Uber die Subventionsvergabe sowie

- den sonstigen Vergabevoraussetzungen

fir die Bewilligung, Gewahrung, Riickforderung, Weitergew&h-
rung oder das Belassen einer Subvention oder eines Subven-
tionsvorteils erheblich sind und von der Bewilligungsbehérde
als subventionserheblich bezeichnet sind (§ 2 SubvG).

Die GFAW und das Thtringer Ministerium fir Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit, Frauen und Familie sind berechtigt, beim
Zuwendungsempfanger Blicher, Belege und sonstige
Geschéftsunterlagen anzufordern und zu priifen sowie die
ordnungsgeméBe Verwendung der Zuwendung durch &rtliche
Erhebungen zu prifen oder durch Beauftragte priifen zu las-
sen (vgl. § 44 Absatz 1 Satz 3 ThiirLHO).

Die Prifungsrechte des Thiringer Rechnungshofs (§ 91
ThirLHO) und des Bundesrechnungshofes (§ 91 BHO) blei-
ben hiervon unberihrt. Der Zuwendungsempfanger ist ver-
pflichtet, an den Priifungen mitzuwirken.

Der Zuwendungsempfanger hat alle Belege mindestens bis
zu dem im Zuwendungsbescheid festgelegten Termin aufzu-
bewahren, die erforderlichen Unterlagen auf Anforderung
bereitzustellen und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Zuwendungsempfénger hat bei der Evaluierung des Férder-
programms, insbesondere bei Verlaufs- und Verbleibstudien
mitzuwirken.

Status- und Funktionsbezeichnungen

Status- und Funktionsbezeichnungen dieser Richtlinie gelten
jeweils in mannlicher und weiblicher Form.
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9 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2022 in Kraft und mit Ablauf
des 31. Dezember 2024 auBer Kraft.

Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieser Richtlinie tritt die
Richtlinie zum Programm ,Arbeit flir Thiringen“ (LAT-Richt-
linie), verdffentlicht im Thuringer Staatsanzeiger Nr. 43/2020
vom 26.10.2020, auBer Kraft.

Erfurt, den 12. Oktober 2021

Heike Werner
Ministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Erfurt, 19.10.2021

Az.: 6039/6-2-133656/2021
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Anlage

Teilziele

fur ,zielgruppenspezifische Projekte zur beruflichen Qualifizierung
und zur beruflichen Integration einschlieBlich der Férderung von
Begleitstrukturen” (Férdergegenstand 2.2)

Im Rahmen der Beantragung des Projekts ist darzustellen, welche
der benannten Teilziele verfolgt und mit welchen Indikatoren unter-
setzt werden. Im Rahmen des Sachberichts ist nach Abschluss des
Forderzeitraums anhand der im Antrag genannten Indikatoren und
deren zahlenmé&Biger Auspragung Uber den Erfolg des Projekts im
Hinblick auf die geplante und die realisierte Zielerreichung zu berich-
ten.

Teilziele Indikatoren

- Anzahl der Teilnehmenden
- Anzahl der Absolventinnen und
Absolventen

Orientierungsseminar,
Kompetenzfeststellung,
Berufsfelderprobung,
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(Teil-) Qualifizierung
Anpassungs- und Nach-
qualifizierung,
Berufspraktikum
Vorbereitungskurse vor
Aufnahme einer Ausbil-
dung oder Beschéftigung

- Anzahl der durchgefihrten Praktika

- Anzahl der in Folge der MaBnahme
in Arbeit und Ausbildung vermittelten
Teilnehmenden

Verbesserung der
berufsbezogenen
Deutschkenntnisse

- Anzahl der Teilnehmenden an
Sprachkursen

Anzahl der Teilnehmenden, die durch

erworbene Zertifikate ihr Sprach-

niveau verbessert haben (ggf. Auf-

schliisselung nach Zertifikatsstufen)

Weiterfihrende Unter-
stlitzungsangebote

Anzahl der Teilnehmenden, die fol-

gende Angebote in Anspruch genom-

men haben:

- Sozialpadagogische Beratungen;

- Klarung der Wohnraumsituation;

- Klarung der Kinderbetreuung;

- Unterstlitzung bei Behérdengéangen;

- Unterstiitzung in Erziehungsfragen;

- Ubersetzung und Anerkennung von
Berufs- und Studienabschlissen

Vermittlung in Ausbil-
dungs- und Arbeitsver-
héltnisse

Anzahl der Vermittlungen (ggf. Auf-
schliisselung nach Branchen)
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Bekanntmachung und Genehmigung der Satzung
der Thiiringer Tierseuchenkasse iiber die Erhebung
von Tierseuchenkassenbeitrdgen fiir das Jahr 2022

Die vom Verwaltungsrat der Thiringer Tierseuchenkasse am 30. Sep-
tember 2021 beschlossene Satzung der Thiringer Tierseuchenkasse
Uber die Erhebung von Tierseuchenkassenbeitrdgen flir das Jahr
2022 wurde in der nachstehend veréffentlichten Fassung mit Schrei-
ben des Thiringer Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie vom 8. Oktober 2021 gemaB § 8 Abs. 2 und § 12
Satz 2 i. V. m. Satz 1 Nr. 1 des Thiringer Tiergesundheitsgesetzes
in der Fassung vom 30. Mé&rz 2010 (GVBI. S. 89), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 2. Juli 2019 (GVBI. S. 236),
genehmigt und wird hiermit im Thiringer Staatsanzeiger bekannt
gegeben.

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Erfurt, 25.10.2021

Az.: 51-2502/7-36
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Satzung der Thiiringer Tierseuchenkasse iber die Erhebung
von Tierseuchenkassenbeitriagen fiir das Jahr 2022

Aufgrund des § 8 Abs. 1, § 12 Satz 1 Nr. 1, § 17 Abs.1 Satz 3 und 4
und Abs. 2 sowie § 18 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4
des Thiringer Tiergesundheitsgesetzes (ThirTierGesG) in der Fas-
sung vom 30. Méarz 2010 (GVBI. S. 89), zuletzt gesndert durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 2. Juli 2019 (GVBI. S. 236), hat der Verwal-
tungsrat der Tierseuchenkasse am 30. September 2021 folgende
Satzung beschlossen:

§1

(1) Zur Erhebung der Tierseuchenkassenbeitréage fir das Jahr 2022
werden die Beitragssatze fiir die einzelnen Tierarten wie folgt fest-
gesetzt:

1. Pferde, Esel, Maultiere und Maulesel je Tier 4,20 Euro

2. Rinder einschlieBlich Bisons, Wisente
und Wasserbiiffel

2.1 Rinder bis 24 Monate

2.2 Rinder Uber 24 Monate

je Tier 6,00 Euro
je Tier 6,50 Euro

3. Schafe und Ziegen

3.1  Schafe bis 9 Monate

3.2 Schafe Uber 9 bis 18 Monate
3.3 Schafe uber 18 Monate

3.4  Ziegen bis 9 Monate

3.5 Ziegen uber 9 bis 18 Monate
3.6 Ziegen Uiber 18 Monate

je Tier 0,10 Euro
je Tier 0,85 Euro
je Tier 0,85 Euro
je Tier 2,30 Euro
je Tier 2,30 Euro
je Tier 2,30 Euro

4. Schweine

4.1  Zuchtsauen nach erster Belegung
weniger als 20 Sauen

4.1.2 20 und mehr Sauen

4.2  Ferkel bis 30 kg

je Tier 1,20 Euro
je Tier 1,60 Euro
je Tier 0,60 Euro



