Erste Neufassung der Richtlinie zur Rahmenvereinbarung iiber die Umsetzung
des Pakts fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst in Thiiringen

(TMASGFF, VIS Az. 1060-4B 6-2426/138-4)

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundiage
1.1 Rechtsgrundlagen

Der Bund stelit dem Freistaat Thiringen im Rahmen des am 29. September 2020 von der
Bundeskanzierin und den Ministerprasidentinnen und Ministerprasidenten der Lander
vereinbarten ,Pakts fir den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD)* gegen Nachweis einmalig
beginnend ab dem Jahr 2021 bis zum Jahr 2026 jahrlich durch Festbetrdage im Rahmen der
vertikalen Umsatzsteuerverteilung Finanzhilfen fur Personal, Digitalisierung und moderne
Strukturen im OGD in Thiringen zur Verfiigung.

Um den Rahmen fiir die Zuwendung dieser Landesmittel an die Landkreise und kreisfreien
Stadte zu beschreiben, wurde am 28. Mai 2021 zwischen dem Freistaat Thuringen, dem
Tharingischer Landkreistag e. V. und dem Gemeinde- und Stadtebund Thiringen e. V. eine
Vereinbarung abgeschlossen, die Grundlage fir diese Férderrichtlinie ist.

Der Freistaat Thiringen gewadhrt nach MaBgabe dieser Richtlinie, der §§ 23 und 44 der
Thuringer Landeshaushaltsordnung (ThirLHO) und den hierzu erlassenen Verwaltungs-
vorschriften den Landkreisen und kreisfreien Stadten Zuwendungen fir die unter Nr. 1.3
beschriebenen Zuwendungszwecke.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Die
Bewilligungsbehérde entscheidet vielmehr auf Grund pflichtgemafRen Ermessens im Rahmen
der verfigbaren Haushaltsmittel.

1.2  Programmziel und Programminhait

Ziel des Programms ist es, die Strukturen des Offentlichen Gesundheitsdienstes in Thuringen
nachhaltig zu starken, die Thiringer Gesundheitsamter in ihrer Aufgabenvielfalt zu
unterstitzen, zu modernisieren und zukunftsfahig aufzustellen. Daflur werden bis zum
31. Dezember 2026 Fordermittel bereitgestelit.

1.3  Zuwendungszweck

Mit den Finanzhilfen sollen vorrangig die Schaffung und Besetzung neuer Personalstellen in
den 22 Gesundheitsamtern in Thiringen (Nr. 1 des OGD-Pakts) und die Steigerung der
Attraktivitat des OGD (Nr. 3 des OGD-Pakts) erreicht werden. Nachrangig und ergéanzend zu
dem Férderprogramm des Bundes sollen die Zuwendungen fir die technische und
prozessuale Modernisierung (digitale Transformation) der Gesundheitsamter (Nr. 2 des OGD-




Pakts) sowie zum Aufbau moderner Strukturen, einschlieBlich eines Krisenmanagements,
verwendet werden (Nr. 5 des OGD-Pakts).

Der Freistaat Thiringen hat sich im OGD-Pakt zusammen mit den anderen Léndern
verpflichtet, beim Personalaufbau bestimmte zeitliche und zahlenmaBige Vorgaben zu
erfullen. So sind im OGD von Landern und Kommunen insgesamt mindestens 5.000 Stellen
(Vollzeitaquivalente VZA) mit Paktmitteln zu schaffen und zu besetzen. 128 VZA entfallen
vereinbarungsgemaf auf Thiringen, davon 115 VZA (90%) auf die kommunalen Behérden
des Offentlichen Gesundheitsdienstes. Bis zum 31. Dezember 2021 sind davon 35 VZA
unbefristet zu schaffen und zu besetzen. Bis 31. Dezember 2022 sind weitere Stellen im
Umfang von 81 VZA zu schaffen und von diesen jeweils 30 Prozent (24,3 VZA) bis zum
31. Dezember 2022 und bis zum 31. Dezember 2023 sowie jeweils 20 Prozent (16,2 VZA) bis
zum 31. Dezember 2024 und bis zum 31. Dezember 2025 zu besetzen. Darliber hinaus
kénnen weitere Stellen befristet bis zum 31. Dezember 2026 geschaffen und besetzt werden.

1.4  Controlling

Das Programm wird gemaf den Verwaltungsvorschriften zu § 23 ThirLHO jahrlich durch das
fir Gesundheit zustandige Ministerium einer Zielerreichungskontrolle (Controlling)
unterzogen. Als Indikatoren fur die Mainahmen gemafR Nr. 2 sind zu erfassen:

1.4.1 Nr. 2. lit. a) und b) betreffend:

o fortlaufend Anzahl, Funktion/Aufgabenbereich und Qualifikation der seit dem
1. Februar 2020 neu geschaffenen, neu besetzten und noch neu zu besetzenden Stellen
als Vollzeitaquivalente fur drztliches und nichtarztliches Fach- sowie Verwaltungspersonal
mit und ohne die Férderung aus den Mitteln des ,Pakt OGD* im Vergleich zum IST-Stand
31. Januar 2020 und in den Folgejahren jeweils im Vergleich zum Vorjahr; Einordnung der
Stellen in das leitbildorientierte Personalkonzept,

1.4.2 Nr. 2. lit. ¢) betreffend:

e Anzahl des ausgeschiedenen arztlichen Personals in Vollzeitdquivalenten im Antragsjahr
im Vergleich zum Vorjahr und zum Jahr 2019 unter Angabe des Grundes,

* Anzahl neu besetzter Stellen mit/ohne Zulagenzahlungen,

1.4.3 Nr. 2. lit. d) betreffend:

e qualitative und quantitative Auswertung der geforderten MaRBnahme in Form eines
Berichtes,




1.4.4 Nr. 2. lit. e) betreffend:

qualitative und quantitative Auswertung der geférderten Mallnahme in Form eines
Berichtes,

1.4.5 Nr. 2. lit. f) betreffend:

Anzahl, Funktion, Qualifikation, Umfang und Dauer der seit dem 1. Januar 2023 kurzzeitig
(nicht mindestens bis zum 31. Dezember 2026) besetzten Stellen,

kurzfristige, @ messbare  Auswirkung auf die bzw. Verbesserung der
Aufgabenwahrnehmung im Gesundheitsamt,

1.4.6 Nr. 2. lit. g) betreffend:

2

Anzahl, Funktion/Aufgabenbereich, Qualifikation, Umfang und Dauer der neu und befristet
geschaffenen und besetzten Stellen als Vollbeschéaftigteneinheiten fur arztliches und
nichtarztliches Personal,

Einordnung der Stellen in das OGD-Leitbild anhand des Personalkonzeptes.

Gegenstand der Forderung

Folgende Mafinahmen sind férderfahig:

a)

b)

¢)

Anforderungen an den Personalaufbau 1. Tranche: Schaffung und Besetzung von neuen,
unbefristeten Volizeitstellen (VZA) sowie Aufstockung von Teilzeitstellen fur Arztinnen und
Arzte, Zahnérztinnen und Zahnérzte, weiteres Fachpersonal sowie Verwaltungspersonal
(einschlieBlich IT-Personal) im Zeitraum 1. Februar 2020 bis 31. Dezember 2021 in den
Gesundheitséamtern in Thiringen;

Anforderungen an den Personalaufbau 2. Tranche: Schaffung von neuen, befristeten
(mindestens bis zum 31. Dezember 2026) oder unbefristeten Vollzeitstellen
(Vollzeitaquivalenten) sowie Aufstockung von Teilzeitstellen fir Arztinnen und Arzte,
Zahnarztinnen und Zahnarzte, weiteres Fachpersonal sowie Verwaltungspersonal
(einschlieBlich IT-Personal) im Zeitraum von 1. Februar 2020 bis 31. Dezember 2022 in
den Gesundheitsamtern in Thiringen,;

MaRnahmen zur Steigerung der Attraktivitit des OGD: unter anderem Zulagen-
/Bonuszahlungen ab dem Jahr 2021 an angestellte (Zahn-)Arztinnen und (Zahn-)Arzte in
den Gesundheitsamtern bis zu einer tarifrechtlichen Verbesserung bzw. bei
verbeamtetem darztlichen Personal fur wirkungsgleiche Mafinahmen im Rahmen der
bestehenden gesetzlichen Instrumente; Aufwandsentschadigungen fur Famulaturen, des
Praktischen Jahres und von Praktka im Rahmen des Medizinstudiums;
Aufwandsentschadigungen fur Praktika zur Fachkraftegewinnung in anderen
Mangelberufen;




d) Digitalisierung: Manahmen zur technischen und prozessualen Modernisierung in den
vom OGD-Reifegradmodell beschriebenen Dimensionen sowie Umsetzung des Leitbildes
,Digitales Gesundheitsamt 2025“ des Bundes. Die Zuwendungen sollen der stetigen
Weiterentwicklung der digitalen Reife und hier insbesondere der Standardisierung,
Vernetzung und Interoperabilitat dienen;

e) Strukturelle Modernisierung: MaRnahmen zur strukturellen Anpassung an das sich im
starken Wandel befindliche Aufgabenprofi des OGD und zur verbesserten
Krisenfestigkeit. Hierzu zahlen beispielsweise MaBnahmen zum Aufbau und der
Verstetigung einer leistungsfahigen kommunalen Gesundheitsberichterstattung, zum
Aufbau von nachhaltigen Organisations- und Krisenmanagementstrukturen sowie von
Gesundheits- und Krisenkommunikationsstrukturen, zur Implementierung standardisierter
Prozesse, zur Konzeptionierung und Umsetzung des Health in All Policies-Ansatzes (z.B.
Gesundheitsférderung, Pravention, Gesundheitsversorgung benachteiligter Gruppen,
Gesundheitsplanung auf kommunaler Ebene) sowie die Entwicklung eines
Krisenpraventions- und Krisenreaktionsplanes, die Zusammenarbeit mit Wissenschaft
und Forschung, berufliche Qualifizierung und Scharfung der vernetzenden und
integrierenden Rolle im kommunalen Gesundheitsschutz;

f) Kurzzeitiger Personalaufbau: befristete Schaffung und Besetzung von Stellen bei
kurzfristigem Personalbedarf aufgrund von unvorhergesehenen, kurzzeitigen
Aufgabenzuwichsen im OGD aufgrund beispielsweise epidemischer Lagen, des
Zustroms von Gefliichteten oder Vergleichbarem;

g) Zusatzlicher Personalaufbau: Schaffung und Besetzung von bis zum 31. Dezember 2026
befristeten Stellen sowie bis zum 31.12.2026 befristeten Aufstockung von Teilzeitstellen
fur Arztinnen und Arzten, Zahnarztinnen und Zahnarzten und weiteres Fachpersonal.

3 Zuwendungsempfianger

Zuwendungsempfanger sind die Landkreise und kreisfreien Stadte des Freistaats Thiringen,
die Aufgaben des Offentlichen Gesundheitsdienstes im (bertragenen Wirkungskreis
wahrnehmen.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

Die Malnahmen zur Verbesserung der personellen Situation in den Gesundheitsamtern
mussen sich an dem jeweils aktuellen Leitbild der Gesundheitsministerkonferenz fiir den
Offentlichen Gesundheitsdienst orientieren. Das bedeutet insbesondere, dass bei der
Schaffung und Besetzung neuer Stellen nicht nur unterschiedliche medizinische, sondern auch
sozial- und gesundheitswissenschaftliche Qualifikationen bzw. Berufsbilder der gesamten
Aufgabenbreite des Offentlichen Gesundheitsdienstes entsprechend im Gesundheitsamt
Berucksichtigung finden. Eine fachliche Qualifikation fir die professionelle Wahrnehmung der
Aufgaben ist sowohl bei der Schaffung als auch der Besetzung der Stellen zu beachten und
nachzuweisen. Eine effektive personelle Starkung des Gesundheitsamtes setzt ein
Personalkonzept voraus. Dieses ist ebenfalls am Leitbild fir den OGD auszurichten. Wird eine




mit Paktmitteln geférderte Stelle frei, kann sie innerhalb des Budgets ausnahmsweise und
kurzfristig auch mit einer Person anderer Profession besetzt werden, soweit deren Berufsfeld
dem Leitbild des OGD entspricht.

4.1

4.2
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4.4

Zuwendungen fur Maflnahmen nach Nummer 2 lit. a) (Anforderungen an den Personal-
aufbau 1. Tranche) kénnen gewahrt werden, wenn die neuen Stellen ab 1. Februar 2020
bis 31. Dezember 2021 unbefristet geschaffen und besetzt werden/wurden. Die aus den
Mitteln einer Zuwendung nach dieser Richtlinie neu geschaffenen und besetzten Stellen
werden im Sinne einer Zweckbindung fir die Dauer von mindestens acht Jahren dem
Aufgabenbereich des Gesundheitsamtes (OGD) zugewiesen.

Zuwendungen fur Manahmen nach Nummer 2 lit. b) (Anforderungen an den Personal-
aufbau 2. Tranche) kénnen gewéhrt werden, wenn die neuen Stellen ab 1. Februar 2020
bis 31. Dezember 2022 geschaffen wurden. Wurden befristete Stellen geschaffen, so
missen diese zum Zwecke der Nachhaitigkeit bis zum Ende des Férderzeitraums (bis
31. Dezember 2026) angelegt sein. Bei der Besetzung bleiben arbeitsrechtliche
Regelungen unberiihrt.

Zuwendungen far Malnahmen nach Nummer 2 lit. ¢) (Attraktivitatssteigerung) kénnen
gewadhrt werden, wenn die Voraussetzungen fur die Gewahrung einer
Arbeitsmarktzulage fur Tarifbeschaftigte entsprechend dem Beschluss der
Mitgliederversammiung der VKA vom 21. November 2008 und dem Vorstandsbeschluss
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Thiringen e.V. (KAV Thiringen) vom
17. Februar 2009, die Genehmigung des fir das Kommunalrecht zustdndigen
Ministeriums sowie die Zustimmung des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Thiringen
e.V. (KAV Thuringen) zur Gewahrung der Arbeitsmarktzulage und/oder gemaR der
Fachkrafterichtlinie in ihrer jeweils glltigen Fassung vorliegen, also zur Deckung des
Personalbedarfs bzw. zur Bindung von qualifizierten Fachkraften. Fiir Beamte missen
die Voraussetzungen fir die beabsichtigte Zulagengewahrung (§ 46 ThirBesG)
gegeben sein.

Zuwendungen fir MaBnahmen nach Nummer 2 lit. d) (Digitalisierung) kénnen gewahrt
werden, wenn sie nicht bereits fir Malnahmen nach 2 lit. a) bis ¢) gebunden sind und
mindestens eine der nachfolgenden Voraussetzungen erfiillen:

¢ sie der Sicherstellung einer Interoperabilitdt Gber alle Ebenen hinweg dienen oder
dazu, die fur das Melde- und Berichtswesen erforderlichen Schnittstellen und
Systeme zu definieren und zu schaffen oder Medienbriiche zu reduzieren;

e sie den fachlichen Anforderungen zur technischen und prozessualen
Modernisierung der Gesundheitsdmter entsprechen;

e sie zu einer Steigerung des OGD-Reifegradmodells fiihren;

s sofern tangiert - die Kompatibilitdt bzw. Harmonisierung zum Bundesférderpro-
gramm Digitalisierung des OGD (eigene Modelprojekte, landeskoordinierte MafR-
nahme), zur Telematik-Infrastruktur sowie den OZG-Leistungen sichergestellt wird.

Daneben ist sicherzustellen, dass
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5

5.1

e die Mallnahmen den Erfordernissen der Informationssicherheit und des
Datenschutzes nach Stand der Technik Rechnung tragen,

e technische und organisatorische MaRnahmen zur Sicherstellung der Verfiigbarkeit,
Integritat und Vertraulichkeit betroffener Informationen etabliert sind,

« die Barrierefreiheit bei Softwareldsungen sichergestellt ist.

Zuwendungen fur MaBnahmen nach Nummer 2 lit. e) (strukturelle Modernisierung)
kdnnen gewahrt werden, wenn sie dem Leitbild fiir den OGD entsprechen, das Ergebnis
einer Organisationsuntersuchung sind oder der verbesserten Krisenfestigkeit dienen.
Die Berichte und Empfehlungen des unabhadngigen Expertenbeirates der
Bundesregierung sind einzubeziehen. Eine Evaluierung ist obligatorisch und Bestandteil
der Projektkonzeption.

Zuwendungen fur Mafinahmen nach Nummer 2 lit. f) (Kurzzeitiger Personalaufbau)
kénnen gewahrt werden, wenn die zusatzlichen Stellen aufgrund unvorhergesehener
Lagen (z.B. Pandemie, Geflichtete) notwendig sind und keine entsprechenden,
unbesetzten Bestandstellen bestehen. Die Zuwendungen dirfen nicht bereits fur
Mafnahmen nach Nr. 2 lit. a) bis c¢) und e) gebunden sein.

Zuwendungen fir MaBnahmen nach Nummer 2 lit. g) (zusatzlicher Personalaufbau)
kdénnen gewahrt werden, soweit die Mindestanforderungen an den Personalaufbau in
Thiringen erreicht wurden. Die Zuwendungen dirfen nicht bereits fir Manahmen nach
Nr. 2 lit. a) bis ¢) gebunden sein.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

Zuwendungsart und -form, Finanzierungsart

Die Zuwendungen werden als Projektférderung im Wege eines nicht riickzahlbaren
Zuschusses gewahrt. Finanzierungsart ist die Festbetragsfinanzierung.

5.2

5.2.1
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Zuwendungsfahige Ausgaben

Zuwendungsfahig fur die Umsetzung der nach Nummer 2 lit. a), b) und g) geplanten
MaRnahmen sind die durch die besetzte Stelle entstehenden notwendigen Personal-
(Beziige bzw. Gehalt, bei Beschéftigten einschliellich der arbeitgeberseitigen
Sozialversicherungsabgaben) und die nicht investiven Sachausgaben (bspw.
Ausgaben fur die erstmalige Einrichtung des Arbeitsplatzes einschliellich IT-
Ausstattung, Honorarausgaben, insbesondere fur Weiterbildung).

Zuwendungsfahig fur die Umsetzung der nach Nummer 2 lit. ¢) geplanten Zulagen-
/Bonuszahlungen sind die dadurch bedingten monatlichen Mehrausgaben (inklusive
diesbezlglicher arbeitgeberseitiger Sozialversicherungsabgaben). Teilzeitbeschéftigte
(Zahn-)Arzte erhalten die Zulage anteilig. Der Anteil der beantragten Fordermittel fur
Mafinahmen zur Steigerung der Attraktivitat der Tatigkeit im OGD durch die Zahlung




523

524

525

5.3

von Zulagen bzw. Zuschldgen darf jahrlich nicht mehr als 10 Prozent des fur den
Landkreis bzw. die kreisfreie Stadt in der Anlage 2 der Rahmenvereinbarung fur die
Umsetzung des Pakts fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst ausgewiesenen Budgets
betragen.

Zuwendungsfahig sind nachrangig Aufwandsentschadigungen fir Praktika,
Famulaturen und Praktischem Jahr von (Zahn-)Medizinstudierenden im
Gesundheitsamt. Bei Aufwandsentschadigungen fiir Praktika sind die rechtlichen
Vorgaben je nach Anwendungsfall des Berufsbildungsgesetzes, des Mindestiohn-
gesetzes, des Tarifvertrages fur Praktikanteninnen/Praktikanten des 6ffentlichen
Dienstes (TVPOD), der Richtlinie der Tarifgemeinschaft deutscher Lander Uber die
Durchfihrung von Praktika und die Gewahrung von Praktikantenvergltungen
(Praktika-Richtlinie der TdL) zu beriicksichtigen.

Zuwendungsfahig fur die Umsetzung der nach Nummer 2 lit. d) geplanten
DigitalisierungsmaRnahmen sind vorbereitende Mafinahmen, Leasingvertrage,
Beratungsdienstleistungen und initiale Betriebskosten, die wahrend des
Forderzeitraumes entstehen. Ebenfalls zuwendungsfahig sind die Beschaffung von
Software und Hardware bzw. entsprechender Nutzungsrechte an Software und
Hardware auf Basis von Mietmodellen (Software as a Service, Hardware as a Service).
Eine Parallelitat vergleichbarer {T-Systeme und -Dienste ist zu vermeiden.

Die Zuwendungen dirfen nicht fur die Erstattung von Kosten eingesetzt werden, soweit
diese Gegenstande der Finanzierungsvereinbarung nach §§ 376, 378 und 382 SGB V
in der Fassung des Patientendatenschutzgesetzes sind oder sein kdnnen.

Die Zuwendungen werden ergdnzend und komplementar zu dem Férderprogramm des
Bundes gemaR Nr. 2 des OGD-Pakts und dem Onlinezugangsgesetz (0ZG) geleistet.
Eine Doppelférderung ist ausgeschlossen.

Zuwendungsfahig fir die Umsetzung der nach Nummer. 2 lit. €) geplanten Mafinahmen
sind Sachkosten, Forschungsaufwendungen und Beratungsdienstleistungen.

Zuwendungsfahig fur die Umsetzung der nach Nummer 2 lit. f) geplanten Maflnahmen
sind nur die durch die besetzte Stelle entstehenden notwendigen Personalkosten
(Bezlige bzw. Gehalt, bei Beschéftigten einschliellich der arbeitgeberseitigen
Sozialversicherungsabgaben). Sonstige nicht investive Sachausgaben (bspw.
Ausgaben fUr die erstmalige Einrichtung des Arbeitsplatzes) sind nicht forderfahig.

Bemessung des Maximalbetrages

Die zur Verfugung stehenden Mittel flieRen aus Festbetrdagen im Rahmen der vertikalen
Umsatzsteuerverteilung dem Freistaat Thiaringen zu. Die Verteilung der fir den
Personalaufbau sowie fiir die weiteren Férdergegenstande aus Nr. 2 lit. a) bis g) zur Verfugung
stehenden Zuwendungsbudgets auf die Zuwendungsempfanger erfolgt anhand des
Einwohneranteils des jeweiligen Gesundheitsamtsbezirks mit Stand zum 30. Juni 2020 und ist
aus Anlage 1 zu entnehmen. Durch die im OGD-Pakt vorgesehene Anknipfung der
Jahrestranchen an die verdnderlichen Einwohnerzahlen kénnen sich die prognostizierten




Anteilsberechnungen in der Anlage wahrend der Laufzeit des Pakts dndern. Das fir das
Gesundheitswesen zustandige Ministerium wird im Einvernehmen mit dem far Finanzen
zustandigen Ministerium jahrlich eine aktualisierte Berechnung erstellen.

Soweit Mittel aus dem Jahresbudget in einem Jahr von dem jeweiligen Landkreis/der
kreisfreien Stadt nicht verwendet werden kénnen, stehen diese diesem/dieser fur die
folgenden zwei Jahre zusatzlich zur Verfugung. Voraussetzung ist, dass die Mittel tatsachlich
im Landeshaushalt zur Verfligung stehen.

6 Sonstige Zuwendungsvoraussetzungen

Die Beantragung, die Darlegung bzw. der Nachweis der Bewilligungsvoraussetzungen und die
Bewilligung mittels Bescheid erfolgen fir MalRnahmen gemaR Nr. 2 lit. a) bis ¢), f) und g)
einzeln und stellenbezogen sowie fir Mainahmen gemafl Nr. 2 lit. d) und e) moglichst
zusammenhangsbezogen.

Die Bewilligungsbehtrde kann im Zuwendungsbescheid weitere Berichtspflichten,
insbesondere zur Erfullung des Zuwendungszwecks, aufnehmen.

Der Zuwendungsbescheid hat einen Widerrufsvorbehalt insbesondere fir die Faélle
vorzusehen, in denen

» die zuwendungsfahigen Gesamtausgaben hinter der gewahrten Zuwendung zuriick-
bleiben,

» die geschaffene Stelle gestrichen oder einem Aufgabenbereich auflerhalb des
Offentlichen Gesundheitsdienstes zugeordnet wird,

e die Tatigkeit der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nicht mehr den Aufgaben im
Zustandigkeitsbereich des Offentlichen Gesundheitsdienstes in Thiringen zuzuordnen ist
oder

» die Tatigkeit der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers des jeweiligen Landkreises bzw. der
jeweiligen kreisfreien Stadt wahrend des Bewilligungszeitraums beendet und nicht zeitnah
nachbesetzt wird.

7 Verfahren
71 Antragsverfahren

Der jeweilige Bewilligungszeitraum betragt ein Jahr. Der Zuwendungsantrag muss jahrlich bis
spatestens 30. November des jeweiligen Vorjahres eingegangen sein. Fiir den Bewilligungs-
zeitraum 2020/2021 war es der 20. November 2021. Fur den Antrag ist das als Anlage 2
beigefugte Formular nebst den dazugehérigen Anlagen zu verwenden. Die Anlagen 1, 2 und
7 zum Antrag sind hinsichtlich der Stellen fortzuschreiben und gegebenenfalls hinsichtlich der
Besetzung (Inhaber, Umfang) und der Vergltung/Antragssumme dem betreffenden
Haushaltsjahr anzupassen.




Dem Antrag sind fur Mafnahmen gemal® Nr. 2 lit. a), b) und g) ein (fortgeschriebenes)
Personalkonzept, vgl. Nr. 4, fur Malnahmen geman Nr. 2 lit. d) eine Darstellung, wie dadurch
die digitale Reife erhéht wiirde, fir Malnahmen gemaf Nr. 2 lit. ¢), e) und f) eine Darstellung
Uber deren Sachgerechtigkeit gemal Nr. 4.3, 4.4 und 4.5 beizufigen.

7.2  Bewilligungs- und Auszahlungsverfahren

Bewilligungsbehérde ist das Thiringer Landesverwaltungsamt. Die Bewilligung an die
Landkreise und kreisfreien Stadte erfolgt jahresweise durch schriftlichen Zuwendungs-
bescheid. Der Bewilligungszeitraum entspricht dem Haushaltsjahr und lauft damit vom
1. Januar bis 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres.

Die Zuwendung wird im jeweiligen Haushaltsjahr (HHJ) bereitgestelit. Die Auszahlung/en er-
folgt/erfolgen nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheides und Mittelabruf, gemaf Nr. 1.3
Satz 1 ANBest-Gk. Mehrere Mittelabrufe im Haushaltsjahr sind méglich.

7.3  Vorzeitiger MaBnahmebeginn

Im Einvernehmen mit dem fir Finanzen zustandigen Ministerium wird gemal VV Nr. 1.3 zu
§ 44 Abs. 1 ThiurLHO in den vorzeitigen Beginn ab dem 1. Februar 2020 (Beginn des
Personalaufbaus gemaR Nr. 2 des OGD-Pakts) bei allen Malnahmen im Sinne der Nummer 2
dieser Richtlinie eingewilligt, wenn bis zum 20. November 2021 ein Férderantrag und ein
Antrag auf vorzeitigen Mallnahmebeginn bei der Bewilligungsbehérde gestellt wird. Fir die
Jahre 2022 bis 2026 gilt dies entsprechend, wenn der Férderantrag und der Antrag auf
vorzeitigen Mafinahmebeginn bis zum 30. November des jeweiligen Vorjahres gestellt wird. In
Ausnahme zu VV Nr. 1.3 zu § 44 Abs. 1 ThirLHO gelten als berlicksichtigungsfahige Kosten
ab 1. Januar des aktuellen Haushaltsjahres fur Mainahmen nach Nr. 2 lit. f) und g) auch solche
fur Vorhaben, mit denen nach dem 1. Februar 2020 begonnen wurde, wenn ein
entsprechender Forderantrag innerhalb von sechs Wochen nach Veréffentlichung dieser
Férderrichtlinie gestellt wird.

Mit der Einwilligung ist kein Rechtsanspruch auf eine Landesférderung verbunden; vielmehr
handelt es sich hierbei ausschliellich um eine verfahrensbedingte MalBnahme, die zur
Herstellung der Férdervoraussetzungen dem Grunde nach beitragt, die aber keine der fir eine
Landesférderung noch zu erfilllenden Voraussetzungen ersetzen kann.

7.4 Verwendungsnachweisverfahren

Der Verwendungsnachweis ist entsprechend der Nr. 6.1 bis 6.4 der ANBest-Gk zu fihren.

7.5  Priifungsrecht

Die Bewilligungsbehérde ist berechtigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéftsunteriagen
anzufordern und zu prifen sowie die ordnungsgeméafie Verwendung der Zuwendung durch




értliche Erhebungen zu prifen oder durch Beauftragte prifen zu lassen (§ 44 Abs. 1 Satz 3
ThiurLHO). Die Prufungsrechte des Thiringer Rechnungshofes (§ 91 ThurLHO) bleiben
hiervon unberihrt.

7.6 Zu beachtende Vorschriften

Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nachweis und
die Prifung der Verwendung wund die ggf erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die §§ 48,
49 und 49a des ThurVwVfG sowie die VV zu § 44 ThirLHO, soweit nicht in dieser
Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

8 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2026 aufer
Kraft.

Er?ﬂﬁ, 6. Juni 2023

Heike Werner

Ministerin
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