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IFF/IÜFF: Datum:
Muster-IFF/IÜFF 01.01.2021

Hier sind die monatlichen Kosten je 100% Beschäftigungsverhältnis (VbE) und die im Jahresdurchschnitt geplante Anzahl an VbE (je Spalte) für die Berechnung einzugeben.

Besserstellung-Vergleichsgröße
Tätigkeitsart Hilfskraft Fachkraft Fachkraft Fachkraft Fachkraft Fachkraft Verwaltung Leitung
Entgeltgruppe
Stufe

Grundgehalt 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Tarifliche Zulage 1 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Tarifliche Zulage 2 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Tarifliche Zulage 3 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Schichtzulage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sonst. Zulage 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
VWL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Monatsbrutto 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld
Jahressonderzahlung 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Jahresbrutto 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zusatzversorgung [%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zusatzversorgung-Betrag 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Soz.Vers. AgA [%] 19,625% 19,625% 19,625% 19,625% 19,625% 19,625% 19,625% 19,625%
Soz. Vers. AgA-Betrag 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Gesamtkosten 1-12 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

geplante Anzahl VbE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Gesamtzahl der VbE Betreuung
Umfang der Planungsstunden 
Personalkosten des jeweiligen Personals -  €                        -  €                         -  €                         -  €                         -  €                         -  €                         -  €                         -  €                       
Summe der Personalkosten
Anteil an den Personalkosten #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Durchschnittspersonalkosten je VbE Betreuung 
inkl. Leitung und Verwaltung #DIV/0!

0,00
0,00

-  €                                                                                                                                                                                                                                                           

Personalermittlung
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IFF/IÜFF: Datum:
Muster-IFF/IÜFF 01.01.2021

Musterkalkulation Planungsstunde
Prozent der NJAZ Prozent der BJAZ

1. Personalkosten 

Jahresbruttopersonalkosten je VbE #DIV/0! inkl. Leitung und Verwaltung
Personalnebenkosten je VbE 1,40% #DIV/0!
Summe je VbE #DIV/0!

2. Jahresarbeitszeitberechnung 40 Stunden je Arbeitswoche Ergebnis
365 Tage 7 Tage je Woche 52,14285714 Wochen

52,14285714 Wochen / Jahr 40 Stunden 2.086,00 Stunden / Jahr

Bruttojahresarbeitszeit je VbE
2.086,00 Stunden / Jahr 100%

Bereinigung der Bruttojahresarbeitszeit 23,20% 484,00 Stunden / Jahr

Nettojahresarbeitszeit je VbE 100,00% 76,80% 1.602,00 Stunden / Jahr

Bereinigung der Nettojahresarbeitszeit Minuten / Woche Stunden / Jahr
allgemein 90 60,07
zusätzlich individuell zu vereinbaren 0,00

20,00% 15,36% 320,36 Stunden / Jahr

Effektive Betreuungszeit je VBE 80,00% 61,44% 1.281,64 Stunden / Jahr

3. Personalkostenanteil der Planungsstunde #DIV/0!

Gesamtkapazität Planungsstunden 0,00 Stunden / Jahr
Gesamtvolumen der Personalkosten #DIV/0! / Jahr

Wegezeiten

Kalk. Perskosten
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1. Personalnebenkosten

Bezeichnung
Zuschlag auf 
Personalkosten 
(AG-Brutto)

Jubiläumszuwendung (nach Tarif oder BV; Höchstgrenze TV-L) 0,088%
Berufsgenossenschaft (gemäß Gefahrentarifstelle 6 = Gefahrenklasse 2,41) 0,468%
Arbeitsmedizinische Untersuchung (Betriebsarzt/Impfungen) 0,091%
U2 Umlage - Mutterschaft 0,690%
U3 Umlage - Insolvenzgeld 0,060%
Summe 1,397%

2. Untersetzung der Ermittlung der effektiven Betreuungszeit
    2.1 Bereinigung der Bruttojahresarbeitszeit
    Jahresurlaub
    Wochenfeiertage (einschließlich Vorfeiertage)
    Fortbildung
    Supervision
    Krankheit
    Sonstiges (Bildungsfreistellung, Dienstbefreiung, Zusatzurlaub etc.)

    2.2 Bereinigung der Nettojahresarbeitszeit
    allgemeine Wegezeiten     
    zusätzlich individuell zu vereinbarende Wegezeiten     
    schriftliche Vor- und Nachbereitung
    Erstellung von Entwicklungsberichten
    ITP-Bearbeitung mit Träger der EGH
    regelmäßiger fachlicher, kindbezogener Austausch und Absprache
    (intern im Team und mit externen Partnern)
    organisatorische Dienstberatungen (inhaltliche und organisatorische
    Absprachen) und Mitarbeit in Fachgremien, Facharbeitskreisen,
    gemeinsamen Fachtagungen u. ä.
    besondere Büro- und Koordinationszeiten
    gesetzliche Belehrungen, QM, Personalentwicklungsgescpräche,
    MA-Vollversamllung, betriebsärtzliche Untersuchungen, BGM

Dieses Blatt dient der Erläuterung der Personalnebenkosten und der Untersetzung der 
Ermittlung der effektiven Betreuungszeit des Tabellenblattes "2 Kalk. Perskosten".
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Datum:
01.01.2021

Derzeitige bzw. geplante Stellenanteile in der Betreuung 0,00 VbE
Effektive Stunden je VbE 1.281,64 Stunden / Jahr
Effektive Jahresarbeitszeitstunden der Betreuungsmitarbeiter (Teiler der Sachkosten) 0,00 Stunden / Jahr

Jahreswert Teiler (s.o.) Investitions-

betrag

Sachaufwendungen für gesundheitliche Assistenz -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
IB Betriebskosten Therapie-, Verwaltungs- und Regieräume sowie Flächen -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!

Allgemeine Betriebskosten -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
IB Instandhaltung und Instandsetzung -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
IB Ersatzbeschaffungen GWG -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!

Allgemeine Verwaltungskosten -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
Fremdleistungen -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
Fortbildung, Supervision -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
Steuern, Abgaben, Versicherungen -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!

IB Mieten, Pachten, Zinsen, Erbbauzinsen -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
IB Abschreibungen -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!

Aufwand für Assistenz, Teilhabe -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!

- Erlöse für ergänzende Sozial-Leistungen -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
- Erlöse für Betreuungsleistungen -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
- Erlöse für Versorgungsleistungen -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
- Erlöse durch die Leistungen an Dritte (Sozialraum) -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!
- IB Erlös für Fremdnutzung der investiven Güter -  €                         0,00 #DIV/0! je Plstd. #DIV/0!

Summe -  €                         #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
in Prozent #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

der Personalkosten

Muster-IFF/IÜFF
IFF/IÜFF:

Sachkosten

Erlöse

Anteil 
heilp.

Kalk. Sachkosten
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Dieses Blatt dient der Erläuterung der Sachkostenpositionen des Tabellenblattes "3 Kalk. Sachkosten".

Sachaufwendungen für gesundheitliche Assistenz
Erste Hilfe Bedarf, med. Desinfektionsmittel usw.
Kosten der allgemeinen ärztlichen Aufsicht und der Kontrolle der hygienischen Einrichtungen und dergleichen
Arbeitsschutz (Handschuhe, Masken, Schutzkittel und Schuhüberzieher)

Betriebskosten Therapie, Verwaltungs- und Regieräume und Flächen
Wasser/Abwasser
Energie
Brennstoffe
Schornsteinfeger

Allgemeine Betriebskosten 
Treibstoffe und Schmiermittel für Kfz, Rasenmäher usw.
erforderliche Dienstkleidung
Desinfektions-, Reinigungs- und Putzmittel
sonstige allgemeine Betriebskosten

Instandhaltung und Instandsetzung 
Wartung Kfz
Wartung von technischen Geräten und Anlagen
laufender Aufwand Gebäude und Außenanlagen Instandhaltung

Ersatzbeschaffungen GWG
GWG

Allgemeine Verwaltungskosten
Bürobedarf
Porti, Kleinfrachten, Nebenkosten Geldverkehr
Telefonkosten inklusive Mieten/Leasing für Büromaschinen
Beratungskosten, Prüfungs-, Gerichts- und Anwaltsgebühren
Fachliteratur
Verbands- und Organisationsbeiträge (nicht Berufsgenossenschaft)
sonstige Verwaltungskosten
IT (Software, Wartung)
Sachaufwendungen für Arbeitssicherheit 

Fremdleistungen 
Reinigung
Verwaltungs- und sonstige Dienstleistungen

Fortbildung, Supervision 
berufsbezogene Fortbildung, Supervision
Weiterbildung

Steuern, Abgaben, Versicherungen 
Grundsteuer, Fahrzeugsteuer
gesetzliche Überwachungsgebühren (TüV usw.)
öffentliche Gebühren (Straßenreinigung, Müllgebühren usw.)
Rundfunk- und Fernsehgebühren, GEMA-Gebühren
Gebäudeversicherung gegen Feuer-, Sturm- und Leitungswasserschäden
Inventarversicherung gegen Feuer-, Leitungswasserschäden, Einbruch
Elektronikversicherung, Allgefahrenabdeckung
Betriebs- Haftpflichtversicherung (auch Ehrenamtliche, Praktikanten usw.)
Fahrzeugversicherung (Voll- bzw. Teilkasko)

Mieten, Pachten, Zinsen, Erbbauzinsen
Mieten und Pachten 
Zinsen und Erbbauzinsen (nur für Zinsen von Fremdgeldern die für die Einrichtung direkt und netto verwendet werden)
Leasing

Abschreibungen 
Abschreibungen betriebl. Anlagen
Abschreibungen Gebäude
Abschreibungen Kfz

Aufwand für Assistenz, Teilhabe
Verbrauchsmaterial (Holz, Ton, Farben usw.)
Bücher, Zeitschriften, Tageszeitschriften (keine Fachliteratur)
Leih-/Nutzungsgebühren
Lernmittel, Medien, IT-Zugang
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Datum:

01.01.2021

Leistungs-
pauschale

davon
Investitions-

betrag

#DIV/0! Personalkosten #DIV/0!
#DIV/0! Sachkosten #DIV/0! #DIV/0!

Summe der Planungsstunde #DIV/0! #DIV/0!

Muster-IFF/IÜFF

IFF/IÜFF:

Kalk. Planungsstunde


