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Thüringer  

Gesundheitsgipfel 
Dokumentation 

Workshop: Wie gestalten wir den Rettungsdienst zukunftsfähig? 

Problemlage Auswirkungen 

Anstieg Einsatzzahlen  Nichteinhaltung Hilfsfrist

Fachpersonalmangel Rettungsdienst  Rettungsmittel unbesetzt,

Personalabwanderung, Krankenstand

Fehlende Verfügbarkeit alternativer 

medizinischer Versorgungssysteme 

 Transport Notaufnahme vs.

Versorgung vor Ort

Ineffizienz Rettungskette Thüringen  260 nicht gerettete Menschenleben

bei Reanimation / Jahr

Änderung Krankenhausstruktur Wegfall notärztliche Sicherstellung,

verlängerte Transportwege

Fehlende Qualitätssicherung  keine Nachsteuerungsmöglichkeit,

keine Transparenz

Empfehlungen an die Landesregierung: 

 Leitstellen Struktur + Orga => Zusammenarbeit zwischen Diensten (RD+KH+HA+Feuer-

wehr)

 Leitstellenreduzierung diskutieren (Gebietsreform und KH-Umstrukturierung

mitbedenken)

 Ausbau der Luftrettung

 Bevölkerung stärken – Standards und Strukturen (bspw. VHS) für Empowerment und

Resilienzförderung der Bevölkerung schaffen/nutzen; Ausbildung + Schule / + Betrieb

(Laienrettung)

 Ersthelfersystem geschlossen stärken + optimieren (App) (Betriebe Bsp.)

 Qualitätssicherung durch Mindeststandards aber Innovationen regional ermöglichen

(bspw. Einbindung technischer/digitaler KI – Möglichkeiten)

 Bewährtes Behalten

 Befugnisse/Kompetenzen (Rettungsassistenten/-sanitäter, Notfallsanitäter, Notärzte,

Rettungsdienstleister, Pflegefachkraft) aufeinander abstimmen

 Masterplan Rettungsdienst (digital, vernetzt, kompetent) dialogisch entwickeln in

Anlehnung zur Krankenhausreform




