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. Hebammen
// Implementierung von s

Hebammenzentren mit
interprofessionellem medizinischem
Bereitschaftsdienst und
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Berufspolitische Lage
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» sinkende Geburtenzahlen in Thiringen

» zukunftig weitere Verschlechterung der geburtshilflichen Versorgung durch Hebammenmangel
im landlich gepragten Raum

» Zentralisierungsbestrebungen - Wegfall wohnortnaher Versorgungsstrukturen

» regionale Daseinsversorgung fur die pra-, peri- und postpartale Versorgung fur Mutter und Kind
ist gefahrdet

» freie Wahl des Geburtsortes nach §24f SGB V eingeschrankt

» Wegfall der Anbindung an familienfreundliche und kommunale Strukturen und Netzwerke
(Frahe Hilfen, Kinderschutz, Jugendamter...) /////



IST- Situation in Thiringen
1. Demografischer Wandel

> sinkende Einwohnerzahl
> zweitalteste Bevolkerung deutschlandweit

Bevilkerungszahl in Thiiringen, 1970-2070
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Altersstruktur in Thiiringen

Altersaufbau der Bevolkerung @ nn i
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2070: 15. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, Variante 2

(moderate Entwicklung)

Datenquelle: Statistisches Bundesamt

Darstellung: Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung (2023);
Bildlizenz: CC BY-ND 4.0
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2. Entwicklung der Geburtenzahlen 1989- 2024
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j 3 KreiRsaalschlieRungen
% 1991 noch 31 geburtshilfliche Abteilungen
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» Fachkraftemangel von Hebammen im landlichen Raum aus wirtschaftlichen Griinden
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> zwischen 2021- 2023 5 KreiRsale geschlossen (Greiz, Schleiz, Hildburghausen, Sonneberg,

TS

Hebammen
Landesverband
Thuringen



0]
o Problem- und Zielstellung

o

lemlage Hebammen

Sinkende Geburtszahlen
Kreissaalschliel3ungen

| beides fuhrt zu Unattraktivitat far
| Hebammen im landlichen Raum >
drohender Hebammenmangel in der Vor-
und Nachsorge der Schwangeren und
Kinder

Problemlage Bevolkerung

» regionale Daseinsversor
peri- und postpartale Ver
und Kind ist gefahrdet

» Weiterhin: Einschneidung der freien Wahl.d

Geburtsortes nach §24f SGB V



Ziele

» Gewahrleistung wohnortnaher- und familienorientierter Betreuung

» Aufrechterhaltung der frauenzentrierten und auf korperlich- psychisch-
sozialen beruhenden Betreuung (Zuversicht und Vertrauen)

» Umsetzung des Nationalen Gesundheitsziels ,Gesund rund um die Geburt®

% Gesunden Schwangerschaftsverlauf ermoglichen und férdern
 Physiologische Geburt erméglichen und férdern
% Wochenbett und frihe Phase der Elternschaft starken

+ Gesunde Entwicklung von Eltern und Kindern im ersten Lebensjahr nach
der Geburt unterstitzen und férdern

% Gesundheitsforderliche Gestaltung von Lebenswelten und
Rahmenbedingungen rund um die Geburt

»Gute Geburtshilfe stellt daher das Wohlergehen und die Sicherheit fiir Mutter und Kind in das
Zentrum. ,, (Quelle: S3 Leitlinie ,,Vaginale Geburt am Termin*)
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Losungsansatz

>

>

Geburtshilfe ist ein Teil der Grundversorgung - Hebamme als Primarversorgerin
mit Lotsenfunktion

Unter Beteiligung des Runden Tisches »Familie und Geburt, soll eine
geburtshilfliche Gesamtstrategie flir Thiiringen geplant und umgesetzt werden,
um die Bevolkerung flachendeckend insbesondere mit Hebammenhilfe zu
versorgen

Proaktives Handeln vor SchlieBung von geburtshilflichen Abteilungen und
Abwanderung von Fachkraften

Umsetzung des Regierungsvertrages

Etablierung von Hebammenzentren in Regionen mit
drohender geburtshilflicher Unterversorgung von
Hebammenleistungen vor und nach der Geburt
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_ » kommunal vernetzte, wohnortnahe und niedrigschwellige Anlaufstelle
\\ fiir Frauen und Familien

Durchfuhrung einer regularen geburtshilflichen Vor- und Nachsorge im
r Hebammentatigkeit mit Hilfe medizinisch- technischer

----iiu:;
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Ziele .

» Sicherstellung wohnortnaher Versorgung vor und nach Geburt Hebamme
» Etablierung hebammenbasierter (Ruf-) Bereitschaftsdienste mit telemedizinischer Larjd.esve 7 /
iy e o .. Thiringefy//7
facharztlicher Anbindung fur Schwangere und Wochnerinnen zur Abklarung von ( i
Beschwerden \

» Sicherstellung der Hebammenversorgung unter Bericksichtigung von Frauen mit
besonderen Bedarfen und in vulnerablen Lebenslagen

» Sicherstellung Anbindung an kommunale familienbegleitende Strukturen, insbesondere von
Familien in belasteten Lebenslagen (u.a. Frihe Hilfen, Kinderschutz, Familienhilfen,
Schwangerenkonfliktberatungsstellen)

» Anbindung an Rettungsdienst

» Vernetzung der geplanten Strukturen mit weiteren angestrebten Notfallversorgungsstrukturen
(Hebammen im Rettungsdienst, Perinatalmedizinischer Kompetenzverbund (PERIKOV)

» Umsetzung des nationalen Gesundheitsziels ,Gesundheit rund um die Geburt"
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Hebammen
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Vorteile Thuringen

» wohnortnahe Versorgung gewahrleistet

» Niedrigschwelliger Zugang zur Versorgung von Schwangeren und Frauen im
Wochenbett und deren Familien

» Sicherstellung der geburtshilflichen Versorgung durch Weiterleitung in
stationare Betreuung mit adaquater Versorgungsstufe im Bedarfsfall

» Hebammen bleiben im Beruf durch geringere wirtschaftliche
Herausforderungen

» Erhdhung der Attraktivitat von landlich gepragten Standorten fir junge
Familien

» Aufrechterhaltung von Infrastrukturen in landlichen Gebieten

o




Umsetzung des Regierungsvertrages

2 Koordinierungsstelle S

» Erarbeitung eines Konzeptes mit allen relevanten Partner*innen vor Ort Hebammen

> Evaluation und Qualitatssicherung nach Implementierung %ﬁqd.esverband
uringen

» Bedarfsermittlung und Auswahl der Modellregion g

>

Schnittstelle zwischen TMSGAF und Berufsverbanden/ LAK/ LGK

2
ﬁ Implementierung vor Ort

» Begleitung durch die Koordinierungsstelle

» Implementierung von zunachst 2 Hebammenzentren
» Forderung einer Leitung fur die Implementierungsphase je Standort
>

Umsetzung mit allen direkten Partner*innen vor Ort (Kommunalpolitik, Hebammen, Gynakologen, Padiatern,
Trager der Jugendhilfe und familienbildenden Einrichtungen sowie Elternvertreter*innen)

Hebammenaquise vor Ort

Gewinnung von Netzwerkpartnern
Raumausstattung = Anbindung an Telemedizin
Forderung der Telemedizinischen Rufbereitschaft

Gesprache mit Stakeholdern vor Ort

kopplung mit Koordinierungsstelle zur Umsetzung des NGZ in Thiringen



| /"~ Was braucht es fur die Umsetzung? vl

interdisziplinare Zusammenarbeit Hebammen
Landesverband
moglichst viele Partner auf Landesebene und vor Ort Thiringen

finanzielle Projektférderung durch das Land Tharingen und ggf. weiterer Partner

YV V V V

begleitende Evaluation zur Umsetzung der Ziele (wohnortnahe Versorgung,
Attraktivitat der landlichen Gebiete flr Fachkrafte und werdende und junge
Familien)

LAK HLV Thiringen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Diana Schmidt

Hebamme .
1. Landesvorsitzende Hebammenlandesverband Thiiringen =~
Am Anthiigel 15, 99334 Amt Wachsenburg =
Tel: 0163/ 8727373
E- Mail: 1.lvhlvthueringen@gmail.com ==
www.hebammen-thueringen.de —
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